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KẾ HOẠCH 
Thi đua của Ngành Giáo dục và Đào tạo huyện Củ Chi
Năm học 2015 – 2016

Căn cứ Quyết định số 3854/QĐ-UBND ngày 06/8/2015 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2015-2016 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh;

Căn cứ Chương trình hành động số 41-CTr/HU ngày 14/7/2014 của Huyện ủy Củ Chi về thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương khóa XI về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”;
Căn cứ văn bản số 3166/GDĐT-VP ngày 01/10/2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố về thực hiện công tác thi đua khen thưởng năm học 2015-2016;

Căn cứ Biên bản ký kết giao ước thi đua năm 2015 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện số 18/BB-UBND ngày 27/01/2015;

Trên cơ sở quán triệt phương hướng nhiệm vụ năm học của Ngành Giáo dục và Đào tạo Thành phố, huyện tập trung thực hiện tốt chủ đề “Tiếp tục xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia, trường tiên tiến, hiện đại; gắn giáo dục tri thức, đạo đức với giáo dục truyền thống văn hóa, giáo dục thể chất, kỹ năng sống; rèn luyện con người về lý tưởng, phẩm chất, nhân cách và lối sống”, Hội đồng Thi đua, Khen thưởng Ngành Giáo dục và Đào tạo huyện xây dựng kế hoạch thi đua năm học 2015 - 2016, với các nội dung như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:

- Năm học 2015 - 2016, toàn huyện có 73.365 học sinh đang sinh hoạt, học tập tại  các cơ sở giáo dục trực thuộc trên địa bàn huyện, cụ thể:

· 29 trường mầm non công lập và 9 trường, 71 nhóm lớp mầm non ngoài công lập: 17.078 trẻ; 

· 39 trường tiểu học: 34.737 học sinh;

· 23 trường trung học cơ sở: 21.550 học sinh;

Ngoài ra, trên địa bàn huyện còn có Trường bồi dưỡng giáo dục huyện.
- Toàn ngành hiện có 3.778 nhà giáo và người lao động. Trong đó, cán bộ quản lý là 195 người, giáo viên: 3.020, nhân viên: 563 người.
- Tính đến đầu năm học 2015-2016 trên địa bàn huyện có 20 trường đạt chuẩn quốc gia, trong đó có 3 trường đạt chuẩn mức độ 2 theo 5 tiêu chuẩn của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

1. Thuận lợi và khó khăn:

a) Thuận lợi:

Luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo của Thường trực Huyện ủy- Ủy ban nhân dân huyện, lãnh đạo Sở Giáo dục và Đào tạo, nhất là ưu tiên về quỹ đất, đầu tư về cơ sở vật chất, xây dựng trường lớp. Năm học 2015-2016 có thêm 01 trường được xây mới khang trang đưa vào sử dụng, trang bị khá đầy đủ thiết bị dạy học, 09 trường được nâng cấp mở rộng đáp ứng được nhu cầu học tập, sinh hoạt của con em nhân dân trên địa bàn huyện. 

 Công tác quản lý, chỉ đạo thực hiện nghiêm túc, chặt chẽ. Tập thể nhà trường đoàn kết, thống nhất cao; phối hợp tốt các lực lượng trong và ngoài nhà trường để cùng chăm lo sự nghiệp giáo dục; cán bộ, giáo viên, nhân viên phần lớn có tinh thần trách nhiệm cao, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

Có đầy đủ các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn công tác thi đua. 

Lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo luôn nắm bắt tình hình, quán triệt nhiệm vụ chính trị của ngành, đặc biệt rất quan tâm đến công tác thi đua, khen thưởng; tích cực, chủ động trong việc tham mưu đề xuất lãnh đạo huyện chỉ đạo công tác thi đua khen thưởng, biểu dương, khen thưởng kịp thời những cá nhân, tập thể tiêu biểu trong các phong trào thi đua.

Hội đồng Thi đua khen thưởng của Ngành và các đơn vị cơ sở giáo dục hàng năm đều được củng cố và kiện toàn; được tập huấn bồi dưỡng nghiệp vụ về công tác thi đua, khen thưởng. Công tác thi đua khen thưởng đã đi vào nề nếp, quy trình bình xét thi đua khen thưởng đảm bảo khách quan, công bằng, đúng quy định.
b) Khó khăn:

Cán bộ quản lý và Ban chấp hành Công đoàn cơ sở một số trường chưa quan tâm đến công tác thi đua, chưa có sự phối hợp nhịp nhàng trong việc triển khai các văn bản quy định về công tác thi đua, cũng như bình xét thi đua theo đợt, học kỳ và cuối năm; chưa nghiên cứu kỹ các văn bản hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng.
Một bộ phận cán bộ, giáo viên, người lao động chưa nhận thức đúng đắn về mục đích, ý nghĩa của công tác thi đua, khen thưởng.

Một vài đơn vị chưa thực hiện nghiêm túc việc bình xét thi đua, còn định tính, chưa định lượng; chưa xây dựng thang điểm thi đua cụ thể, nên khi bình xét thi đua còn gặp khó khăn; các thành viên trong Hội đồng thi đua (Hiệu trưởng, Chủ tịch Công đoàn) nên chưa nắm rõ thủ tục, quy trình xét đề nghị danh hiệu thi đua.

Một bộ phận cán bộ, giáo viên chưa tích cực đổi mới phương pháp quản lý, dạy học, thiếu quan tâm xây dựng trường lớp, thiếu sâu sát học sinh, chưa tích cực phối hợp với gia đình để giáo dục các em; chưa có biện pháp hữu hiệu để hạn chế tình trạng học sinh lưu ban, bỏ học. Do vậy, chất lượng giáo dục của một số trường vẫn chưa có sự chuyển biến tích cực, tỷ lệ học sinh yếu kém, bỏ học vẫn còn cao; chưa tích cực, chủ động học tập, trau dồi phẩm chất đạo đức, thiếu gương mẫu trong đạo đức, lối sống, chưa làm gương tốt cho học sinh. 
2. Kết quả thi đua năm học 2014 - 2015:

Năm học 2014 - 2015, Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện đã phát động nhiều phong trào thi đua sôi nổi và đạt được nhiều kết quả rất phấn khởi. Chất lượng chăm sóc giáo dục mầm non tiếp tục được giữ vững, đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ.

Trong năm, Phòng Giáo dục và Đào tạo đã triển khai và tổ chức các hội thi “Giáo viên dạy giỏi”, “Giáo viên chủ nhiệm giỏi”, “Văn hay chữ tốt”, “Hùng biện tiếng Anh”, “Nét vẽ xanh” lần thứ XVII; “Vở sạch – Chữ đẹp”, “Khéo tay kỹ thuật lần 3”, “Kể chuyện sách”, Tin học lần 6,… Nhiều trường chọn và cử học sinh tham gia các hội thi do Sở Giáo dục và Đào tạo, Bộ Giáo dục và Đào tạo tổ chức như: tìm hiểu về chủ đề “Rừng, cây xanh với đời sống đô thị”; Hội thi KHKT ROBOT 2015 cấp thành phố, thi học sinh giỏi các môn lớp 9, “Olympic tiếng Anh trên internet (IOE), “Vô địch TOEFL JUNIOR” dành cho học sinh THCS và cuộc thi “Vô địch TOEFL Primary”,… Kết quả như sau:

- Hội thi tìm hiểu về chủ đề “Rừng, cây xanh với đời sống đô thị”: 01 giải nhì, 01 giải ba, 04 giải khuyến khích cấp thành phố 

- Hội thi KHKT ROBOT 2015 cấp thành phố:  01 giải ba.
- “Nét vẽ xanh” lần thứ XVII  cấp thành phố: 7 giải cá nhân (03 giải nhì; 04 giải 03, 02 giải tập thể gồm 01 giải nhì và 01 giải 3).

- Vô địch thể thao học sinh cấp thành phố: Có 01 tập thể 61 cá nhân tham gia thi đấu và đạt giải (22 giải nhất, 18 giải nhì và 21 giải ba).

- Văn hay chữ tốt cấp Thành phố: đạt giải khuyến khích.

- Học sinh giỏi các môn văn hóa: có 47 học sinh lớp 9 được công nhận học sinh giỏi cấp Thành phố, gồm 05 giải nhất, 10 giải nhì, 32 giải 3.. 

* Kết quả học tập: 
- Học sinh được lên lớp năm học 2014-2015 là: 
· Tiểu học: 32.345/32.510, tỷ lệ 99,49%;

· THCS: 19.367/19.933, đạt tỷ lệ: 97,16%.
- Hiệu suất đào tạo tiểu học đạt 99,2% (giảm 0,1%); trung học cơ sở đạt 88,06% (giảm 0,36%); số học sinh bỏ học bậc THCS 231/19933, tỷ lệ 1,14% (tăng 0,12%) so với năm học trước. 

- Số học sinh lớp 5 hoàn thành chương trình tiểu học: 5.893/5.893 (tỷ lệ 100%); học sinh lớp 9 được xét tốt nghiệp THCS là: 4339/4372 học sinh, tỷ lệ 99,25% giảm 0,53% so với năm học 2013-2014.

* Kết quả thi đua: Năm học 2014-2015 có 77 tập thể được công nhận Tập thể lao động tiên tiến, trong đó có 22 đơn vị được xét đề nghị công nhận danh hiệu tập thể Lao động xuất sắc, 03 đơn vị nhận Cờ Thi đua; Bằng khen UBND thành phố: 04; Huân chương lao động hạng 3: 01.
Về cá nhân có 3.360 cán bộ, giáo viên, nhân viên được công nhận danh hiệu Lao động tiên tiến (tăng 81 người), 395 Chiến sĩ thi đua cơ sở (giảm 392 người) và 41 Chiến sĩ thi đua cấp thành phố (giảm 47); 03 Bằng khen Bộ Giáo dục và Đào tạo, 05 Bằng khen của UBND Thành phố; Bằng khen Thủ tướng Chính phủ: 01. Đặc biệt, trong năm có 1 giáo viên Trường MN Tân Thông Hội được trao tặng giải thưởng Võ Trường Toản. Hội đồng Khoa học đã tổ chức thẩm định 702 sáng kiến kinh nghiệm (SKKN), trong đó có 118 SKKN đề nghị danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp thành phố.
Ngoài ra, Hội đồng Thi đua, Khen thưởng ngành Giáo dục và Đào tạo huyện cũng đã tích cực tham mưu UBND huyện, Sở Giáo dục và Đào tạo tặng nhiều giấy khen cho các tập thể và cá nhân tiêu biểu đạt nhiều thành tích về phát triển văn học nghệ thuật trong nhà trường; công tác CMC-PCGD; quản lý, giáo dục học sinh khuyết tật,… 
II. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:
Công tác thi đua, khen thưởng nhằm tạo động lực động viên, khuyến khích và tôn vinh các tập thể, cá nhân phát huy truyền thống yêu nước, hăng hái thi đua Dạy tốt - Học tốt”, năng động, lao động sáng tạo, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu phát triển sự nghiệp giáo dục của thành phố.

Thông qua các phong trào thi đua nhằm tạo sự gắn bó, đoàn kết và hăng hái thi đua giữa các đơn vị, phấn đấu thực hiện hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ giáo dục và đào tạo năm học 2015-2016.

Trao đổi, giao lưu học tập kinh nghiệm hay trong công tác quản lý, đổi mới công tác thi đua, khen thưởng; chia sẻ kinh nghiệm giảng dạy, giúp nâng cao chất lượng hoạt động của từng đơn vị góp phần đổi mới, thúc đẩy phong trào thi đua yêu nước theo tinh thần Chỉ thị số 21-CT/HU ngày 18/9/2014 của Ban Thường vụ Huyện ủy về tiếp tục đổi mới công tác thi đua khen thưởng.
Việc khen thưởng phải đảm bảo chính xác, công khai, công bằng, dân chủ và kịp thời trên cơ sở đánh giá đúng hiệu quả công tác của các tập thể và cá nhân; coi trọng chất lượng theo tiêu chuẩn, không gò ép để đạt số lượng; việc khen thưởng đối với tập thể, cá nhân không bắt buộc theo trình tự có hình thức khen thưởng mức thấp rồi mới được khen thưởng mức cao hơn; thành tích đến đâu khen thưởng đến đó; thành tích đạt được trong điều kiện khó khăn và có phạm vi ảnh hưởng càng lớn thì được xem xét, đề nghị khen  thưởng với mức càng cao.


III. NỘI DUNG THI ĐUA:
1. Toàn ngành tập trung triển khai thực hiện các nội dung của Chương trình hành động hành động số 41-CTr/HU ngày 14/7/2014 của Huyện ủy Củ Chi về thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương khóa XI về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”; Nghị quyết số 33-NQ/TW về “Xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước”. Chú trọng giáo dục lòng yêu nước, lòng tự hào dân tộc; tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức, ý thức tôn trọng pháp luật; hiểu biết sâu sắc, tự hào, tôn vinh lịch sử, văn hóa dân tộc và địa phương.

2. Tổ chức triển khai và cụ thể hóa các nội dung của chủ đề năm học: “Tiếp tục xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia, trường tiên tiến, hiện đại; gắn giáo dục tri thức, đạo đức với giáo dục truyền thống văn hóa, giáo dục thể chất, kỹ năng sống; rèn luyện con người về lý tưởng, phẩm chất, nhân cách và lối sống”. 
Tăng cường giáo dục chính trị tư tưởng, chú trọng giáo dục lòng yêu nước, lòng tự hào dân tộc; giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống; tổ chức cho học sinh học tập, nghiên cứu, làm việc theo nhóm; khuyến khích, hướng dẫn và tạo điều kiện để học sinh nghiên cứu khoa học, vận dụng lý thuyết vào thực tế, phát huy năng lực sáng tạo và kỹ năng thích ứng với cuộc sống cho học sinh.
3. Đẩy mạnh phong trào thi đua “Dạy tốt - Học tốt”. Tiếp tục phát huy những thành quả đạt được, quán triệt đầy đủ nội dung phương hướng, nhiệm vụ của năm học, tập trung thực hiện hiệu quả việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” gắn với việc thực hiện các hoạt động thường xuyên như: “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm”, “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực“; phong trào thi đua “xây dựng huyện Củ Chi trở thành huyện học tập”; “chung sức xây dựng Nông thôn mới” mà trọng tâm là xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia, phấn đấu xây dựng mỗi bậc học một trường tiên tiến, hiện đại, hội nhập quốc tế. Tiếp tục duy trì, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi; phổ cập giáo dục tiểu học, trung học cơ sở và phổ cập giáo dục bậc trung học. 

Chú trọng đào tạo và bồi dưỡng học sinh giỏi, nhằm xây dựng một thế hệ học sinh có trí tuệ, có thể lực, văn minh, hiện đại, nghĩa tình. Quan tâm phụ đạo học sinh yếu kém, kéo giảm học sinh lưu ban bỏ học.

Tiếp tục thực hiện có hiệu quả đề án “Phổ cập và nâng cao năng lực sử dụng tiếng Anh cho học sinh phổ thông”, đề án “Hỗ trợ giáo dục mầm non thành phố”; xây dựng trường học dân chủ.

Tăng cường phối hợp và phát huy sức mạnh 3 môi trường gia đình - nhà trường - xã hội trong công tác giáo dục; giữ mối liên hệ và kết hợp chặt chẽ với hệ thống chính trị tại địa phương, với cha mẹ học sinh thực hiện tốt các chế độ chính sách xã hội trong giáo dục, đáp ứng yêu cầu và quyền lợi học tập của con em nhân dân.
4. Tiếp tục quán triệt Nghị quyết Đại hội đảng các cấp. Tập trung xây dựng tổ chức chính trị xã hội trong đơn vị, đẩy mạnh công tác xây dựng Đảng, thông qua phong trào thi đua dạy tốt, học tốt kịp thời phát hiện, bồi dưỡng và giới thiệu cho Đảng những đoàn viên ưu tú để Đảng xem xét kết nạp, phấn đấu đạt chỉ tiêu phát triển đảng viên mới trong đội ngũ nhà giáo, người lao động; không ngừng nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức công đoàn, đoàn thanh niên, đội thiếu niên tiền phong trong các nhà trường. 

 Tiếp tục củng cố, xây dựng và nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức nhà giáo, cần kiệm, liêm chính, chí công vô tư, thực hành tiết kiệm, phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, xây dựng chính quyền và các đoàn thể chính trị vững mạnh. Nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức đảng, đoàn thể trong các trường học. Tích cực đẩy mạnh xã hội hoá giáo dục, thực hiện công bằng trong giáo dục, tạo mọi cơ hội học tập cho con em nhân dân trên địa bàn huyện.

Tăng cường vai trò lãnh đạo của cấp ủy Đảng, sự điều hành của thủ trưởng đơn vị và công tác phối hợp của các tổ chức đoàn thể trong việc triển khai thực hiện Chương trình hành động của Huyện ủy về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế” với các nhiệm vụ, giải pháp cụ thể khả thi, phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị, của ngành. 

5. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Chỉ thị 40-CT/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng về xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. Tiếp tục củng cố, xây dựng và tạo sự chuyển biến tích cực về rèn luyện, nâng cao phẩm chất đạo đức nhà giáo. 

Tập trung phát triển, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. Triển khai thực hiện Kế hoạch số 2174 ngày 20/4/2012 của UBND huyện về nâng cao chất lượng nguồn nhân lực trên địa bàn huyện giai đoạn 2012-2015; thực hiện quy hoạch phát triển đội ngũ nhà giáo và CBQL giáo dục đến năm 2020; triển khai có hiệu quả công tác bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở nhằm nâng cao năng lực nghề nghiệp của đội ngũ theo yêu cầu chuẩn nghề nghiệp giáo viên các cấp. 

Tập trung bồi dưỡng thường xuyên, giáo dục chính trị tư tưởng cán bộ quản lý, giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, chuẩn hóa các chức danh trong nhà trường, nhằm nâng cao năng lực nghề nghiệp cho đội ngũ theo yêu cầu của công việc, chuẩn hiệu trưởng, phó hiệu trưởng và chuẩn nghề nghiệp giáo viên theo từng cấp học.

Quan tâm xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ trong cơ quan, đơn vị giáo dục thông qua việc tham gia xây dựng quy chế hoạt động, quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế dân chủ ở cơ sở; tổ chức tốt Hội nghị Cán bộ, công chức và Hội nghị Người Lao động; thực hiện tốt việc xây dựng, ký kết thỏa ước lao động tập thể, tổ chức đối thoại để hiểu rõ được quyền và nghĩa vụ của mỗi thành viên trong đơn vị góp phần xây dựng đơn vị phát triển ổn định, bền vững. 

6. Tiếp tục quán triệt sâu sắc tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh về thi đua ái quốc, tổ chức thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”.
Tổ chức thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” gắn với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị, các mục tiêu giáo dục, tăng cường công tác tuyên truyền, vận động trong đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và công nhân viên tạo sự thống nhất cao trong đội ngũ nhà giáo và người lao động, nỗ lực vượt khó, hăng hái thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học, góp phần thực hiện hoàn thành các chỉ tiêu phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội, an ninh quốc phòng của huyện. Tổ chức các hoạt động thi đua thiết thực, có ý nghĩa lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn trong năm học, Đại hội Đảng các cấp.

Chú trọng công tác xét khen thưởng kịp thời, đúng thành tích, công khai, công bằng, dân chủ, có tác dụng nêu gương và tạo sự lan tỏa rộng rãi trong toàn ngành. Tiếp tục thực hiện tốt việc đăng ký thi đua, khuyến khích phong trào viết và áp dụng sáng kiến kinh nghiệm có hiệu quả; kịp thời phát hiện nhân tố mới, nhân rộng các tập thể tiên tiến, gương người tốt việc tốt có tác dụng nêu gương và tạo sự lan tỏa sâu rộng trong toàn ngành, góp phần thực hiện tốt công tác thi đua, khen thưởng theo hướng thiết thực, hiệu quả. 

7. Tăng cường các hoạt động chăm lo và tự chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho đội ngũ với các hình thức phong phú, thiết thực như: Tổ chức các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục, thể thao trong nhà trường và các Cụm thi đua; biểu dương, tôn vinh, khen thưởng những tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu xuất sắc trong phong trào thi đua; tổ chức các hoạt động “Đền ơn đáp nghĩa”, “Xã hội từ thiện”, thăm hỏi, tặng quà, động viên gia đình cán bộ nhà giáo, người lao động và gia đình chính sách có hoàn cảnh khó khăn. 
IV. CÁC CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU:

1. Tiếp tục duy trì và nâng cao chất lượng giáo dục, trọng tâm là nâng cao hiệu suất đào tạo; chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi và phổ cập các bậc học.
2. Xây dựng 8 trường đạt chuẩn QG theo 5 tiêu chuẩn của Bộ Giáo dục và Đào tạo (TH Phạm Văn Cội, TH Tân Phú Trung, TH An Nhơn Đông, TH Liên Minh Công Nông, THCS Phú Hòa Đông, THCS Nhuận Đức, THCS Phước Vĩnh An, THCS Tân Thông Hội).

3.  Thực hiện hoàn thành các nhiệm vụ, chỉ tiêu do Chủ tịch UBND huyện giao và Phòng Giáo dục và Đào tạo đã duyệt đầu năm học. 

4. Hoàn thành tốt các chỉ tiêu thi đua theo quy định của ngành giáo dục và đào tạo. Đẩy mạnh ứng dụng Công nghệ thông tin trong công tác quản lý, đổi mới phương pháp dạy học; trao đổi thông tin giữa các đơn vị thành viên trong cụm.

5. 100% trường học được công nhận trường học an toàn, không có tai nạn thương tích.

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

Đợt 1: Từ đầu năm học đến kết thúc học kỳ 1 (Mầm non: 05/9/2015; TH, THCS: 17/8/2015 đến 26/12/2015). Trọng tâm của đợt thi đua này là lập thành tích chào mừng Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ XI và Đại hội Đảng bộ Thành phố lần thứ X; 33 năm ngày Nhà giáo Việt Nam (20/11/1982 – 20/11/2015) và 71 năm ngày thành lập Quân đội Nhân dân Việt Nam (22/12/1944- 22/12/2015).
Đợt 2: Từ đầu học kỳ 2 đến hết năm học (28/12/2015 đến 21/5/2016). Trọng tâm của đợt thi đua này là lập thành tích kỷ niệm 86 năm ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam 03/02; 41 năm ngày giải phóng miền Nam thống nhất đất nước 30/4, ngày Quốc tế lao động 01/5; Kỷ niệm 126 năm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh 19/5; Đại hội Đảng các cấp.

1. Tổ chức đăng ký thi đua - bình xét thi đua

- Hiệu trưởng đơn vị xây dựng kế hoạch tổ chức các phong trào thi đua trong đơn vị cụ thể, chi tiết theo các đợt, các chủ điểm lớn trong năm, các hoạt động phong trào, hoạt động ngoại khóa phù hợp và sát với tình hình thực tế của đơn vị. 

- Triển khai đầy đủ tiêu chuẩn của các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng, công khai qui trình xét chọn các danh hiệu thi đua.

- Tổ chức cho cán bộ, giáo viên, nhân viên đăng ký thi đua trong năm học 2015 - 2016 tại từng tổ, khối và tổng hợp danh sách đăng ký danh hiệu thi đua của toàn đơn vị. 

1.1. Đăng ký danh hiệu thi đua

Các đơn vị đăng ký danh hiệu thi đua lập thành 02 bản và nộp về Phòng Giáo dục và Đào tạo.

- 01 bản nộp cho Công đoàn Giáo dục Củ Chi;

- 01 bản nộp cho Hội đồng Thi đua- khen thưởng, thông qua Tổ Chuyên môn theo từng bậc học. Riêng Trường Nuôi dạy trẻ em khuyết tật nộp cho bộ phận Tiểu học và Trường Bồi dưỡng Giáo dục nộp cho bộp phận THCS.

1.2. Tổ chức bình xét thi đua cuối năm học.

Hội đồng thi đua các đơn vị tổ chức bình xét danh hiệu thi đua cá nhân, tập thể theo qui định.

- Các đơn vị trường học hoàn tất việc xét thi đua cuối năm và gửi hồ sơ về Phòng Giáo dục và Đào tạo.

- Phòng Giáo dục và Đào tạo tiến hành việc họp xét thi đua và gửi hồ sơ đề nghị các danh hiệu thi đua cho Hội đồng Thi đua, khen thưởng huyện và Sở Giáo dục và Đào tạo sau khi Hội đồng thi đua khen thưởng huyện xét duyệt.

- Hoàn tất hồ sơ và báo cáo kết quả xét duyệt thi đua năm học 2015 - 2016 về Phòng Giáo dục và Đào tạo theo đúng tiến độ thời gian.
2. Tổ chức cụm thi đua


- Thực hiện cụm thi đua như năm học 2014-2015.

- Các cụm thi đua xây dựng nội dung, kế hoạch và định hướng tổ chức hoạt động của cụm thi đua nhằm phát động phong trào thi đua yêu nước để thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị trong năm học 2015 - 2016.

3. Tổ chức phong trào viết, phổ biến sáng kiến kinh nghiệm.

Đẩy mạnh việc triển khai phong trào viết, áp dụng sáng kiến kinh nghiệm tại đơn vị bằng nhiều hình thức phong phú, sáng tạo. Các đơn vị triển khai thực hiện phong trào viết, phổ biến sáng kiến kinh nghiệm; tổ chức xét duyệt nghiêm túc, khách quan, công bằng sáng kiến kinh nghiệm đã đăng ký. 

Năm học 2015 - 2016 là năm học có ý nghĩa đặc biệt quan trọng, năm đầu tiên triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện Củ Chi lần thứ XI, Đại hội Đảng bộ Thành phố lần thứ X; năm thứ hai triển khai thực hiện Chương trình hành động hành động số 41-CTr/HU ngày 14/7/2014 của Huyện ủy Củ Chi về thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương khóa XI về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”. Hội đồng Thi đua, Khen thưởng Ngành Giáo dục và Đào tạo huyện Củ Chi đề nghị các đơn vị tiếp tục phát huy những truyền thống tốt đẹp với “tinh thần chủ động, linh hoạt, sáng tạo, đoàn kết, trách nhiệm, ra sức thi đua lập công xuất sắc”, góp phần xây dựng trường học hiệu quả và thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2015 - 2016.


Trên đây là kế hoạch thi đua năm học 2015 - 2016 của Ngành Giáo dục và Đào tạo huyện Củ Chi, đề nghị Thủ trưởng các đơn vị triển khai và tổ chức thực hiện có hiệu quả các nội dung trên./.
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